Werden Sie zu einem aktiven Teil neuer und
bewusster FUhrungskrafte.

Vereinbaren Sie mit uns ein unverbindliches,
kostenloses Informationsgesprach.

Diverse Referenten

Die aktuellen Dozenten mit ausgewiesenen,
fundierten Fachkenntnissen ersehen Sie auf der
Webseite www.achtsamkeit.swiss

Anerkennung bisheriger Aus-

und Weiterbildungen

Wir bieten die Maoglichkeit zur allfélligen
Anerkennung bisheriger Studienlehrgénge im
Bereich Gesundheitswesen und Psychologie. Mit
einer Diplomarbeit kann der CAS so zu einem
Diploma of Advanced Studies DAS oder zu einem
Master of Advanced Studies MAS ausgebaut
werden.

Kurskosten
Die Kurskosten fUr den CAS sind auf unserer
Welbseite achtsamkeit.swiss einsehbar.

Achtsamkeit Schweiz AG

Akademie fUr Achtsamkeit und Resilienz
5600 Lenzburg

+41 (0)62 888 87 87
info@achtsamkeit.swiss
www.achtsamkeit.swiss
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S «Mindful Leadership»



Zielgruppen
+ FUhrungskrafte
+ Beratungsberufe und Coaching

Ziel

Kenntnisse und Fdhigkeiten zur Anwendung der
wichtigsten Metakompetenzen fUr den FUhrungsalltag
erlangen und erfahren - dies auf der Basis der
Achtsamkeit.

Kursinhalt

Der Zertifikatslehrgang «CAS Mindful Leadership» ent-
wickelt und férdert die Fahigkeit, sich authentisch im
alltdglichen Spannungsfeld zwischen «ICH-DU-WIR»
zu bewegen. Eine grundlegende Kompetenz dazu,
ist die moglichst ungefilterte Wahrnehmung dessen,
was im Moment ist. Selbstvertrauen und Mut ermégli-
chen den ndchsten Schritt: auszudrlcken, was wahr-
genommen wird. Dadurch entsteht eine Kultur der
Offenheit, des Vertrauens und der Wertschatzung.
Diese Kultur kann in jedem einzelnen entstehen. Sie
kann nicht eingefordert, sondern nur vorgelebt werden.

Um in diese Vertrauens-Kultur zu gelangen, sind FUh-
rungskrafte gefragt, welche sich mutig zundchst sich
selbst stellen. Sie kennen die eigenen Muster sowohl
auf gedanklicher, wie auch emotionaler Ebene. Die
eigene Klarheit ermoglicht Selbstfihrung. Daraus er-
wdchst die Fahigkeit, andere Menschen immer bes-
ser zu fUhren und ihnen so zu begegnen, dass ein
vertrauensvolles «WIR» entstehen kann.

Kursaufbau

Mit der Anderung des Weiterbildungsgesetzes in der
Schweiz k&dnnen qualifizierte Weiterbildungsinstitu-
fionen eigene Zertifikatskurse anbieten. Der Aufbau
und die Qualitat unseres Zertifikatskurses entspre-
chen dem allgemeinen Hochschulstandard. Teil-
nehmende mit erfolgreichem Abschluss erhalten ein
anerkanntes Zertifikat mit 15 ECTS Punkten gemdss
Bologna-Systematik. Ein dreitGigiges Seminar wird in
einem auswdartigen Bildungszentrum absolviert.

Kursdauer
15 Ausbildungstage

edUPROVED
further educdtion radar

Module Tage
Personlichkeitsstruktur & Selbstfiihrung 2
Wahrnehmung schulen

Sich selbst besser kennenlernen (Ego und Selbst)
FUhren aus Verantwortung & Selbstverantwortung
Achtsamkeit als SchlUssel zur
Selbstwahrnehmung & SelbstfUhrung

Mind Mastery & Emotional Mastery 3
Mindset erkennen & Muster brechen

Eigene Werte & Haltungen hinterfragen

Stressmanagement: Neurobiologische Abldufe
bei Stress verstehen

Salutogenese als ein Lésungsansatz

Emotionale Treiber in Eskalationen
(Triggerpunkte) erkennen

Emotionen und Mitgefuhl

Authentische Kommunikation & Verirauen 2
Offene Aufmerksamkeit & die Kunst des Zuhérens
Selbstcoaching bei schwierigen Gespréchen
Abwehrmechanismen erkennen & verstehen
Gelingende Teamarbeit als Basis flr Erfolg 1
Teams und Gruppen - Gruppendynamik
FGhrung von Teams

Gruppenprozess erfahren

Unternehmenskultur eruieren & veréndern 2
Organisationsversténdnis

Entwicklung von Organisationen

Entstehung der Unternenmenskultur und wie sie
sich verandern lasst

Resiliente Organisationen 2
Die organisationale Resilienz

Organisationale Resilienz starken und entwickeln
«Meisterstiick» planen & umsetzen 3
Gelerntes vertiefen, erfahren und auf den Punkt
bringen

Vorstellung des eigenen Projektes fUr den Trans-
fer in den Arbeits- und FUhrungsalltag

Total (15 ECTS Punkte) 15



